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. ¢é Qué es la EVALUACION GRAFOLOGICA DE COMPETENCIAS (EGC)? l

Es una herramienta de evaluacion, probada y de elevada fiabilidad que ha sido disefiada para
ayudar a identificar el nivel de desarrollo que posee la persona en las competencias
que mds incidencia tienen en el desempefo profesional,

aportando informacidn dirigida a:

Conocer a la persona

Conseguir el mayor rendimiento profesional

Fidelizar a la persona
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I LA EGC evalua... I

COMPETENCIAS INTERPERSONALES
Aportan valor al equipo y/o relaciones personales

COMPETENCIAS DE GESTION PERSONAL
Aportan valor a la gestién del entorno

COMPETENCIAS INTRAPERSONALES

Aportan valor a la gestién de uno/a mismo/a

Las investigaciones sugieren que, si bien se necesita un cierto equilibrio en el nivel de desarrollo de las
diferentes dreas de competencias, las COMPETENCIAS INTRAPERSONALES CONSTITUYEN LA BASE

SOBRE LA QUE SE ASIENTAN Y DESARROLLAN LAS DEMAS, por lo que deben ser éstas las que primen
en la evaluacién de las personas a incorporar en la Empresa.
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('._ QUé Contiene el |nf0rme ? VALORACION GENERAL

POSITIVO:

I. RESUMEN DESCRIPTIVO GENERAL

Aspectos positivos
Aspectos mejorables
Conclusiéon General

minante dentro del grupo

Nivel de adecuacién al Puesto

[I. PARTE GRAFICA

Nivel de desarrollo de 4 Competencias

COMUNICACION Interpersonales

5 Muy Alto . R
T —— eien. vael' (’:Ie desarrollo de 4 Competencias/Rasgos de
3 Medio Gestion Personal
2 Bajo . .
GESTION DEL CONFLICTO 1 Muy Bajo Nivel de desarrollo de 15 Competencias/Rasgos
Intrapersonales
INTEGRACION

Competencias /Rasgos que representan Fortalezas

Competencias Rasgos que representan Areas de
Mejora
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. ¢ En qué puede ayudar la EGC a mi organizacion ? I

Procesos de Seleccion

La Evaluacion Grafoldgica de Competencias es una herramienta de apoyo
en la seleccion de la mejor candidatura para un determinado puesto de
trabajo, para su uso en:

v"  La determinacion del candidato.

v Laintegracion del candidato en la empresa

La EGC reduce el riesgo de equivocarnos en el proceso de seleccion de
nuestro equipo.
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l ¢Qué ventajas tiene la EGC? I

v" Ofrece una informacidn fiable, dificil de obtener por otros medios, salvo a través del conocimiento profundo
de la persona, y en aspectos que son vitales para el éxito profesional de cualquier persona.

v' Es rapido de administrar: la persona no tardard mas de 10 minutos en cumplimentar los requisitos necesarios
para el analisis y se puede integrar facilmente en el proceso de entrevista.
Es facil de gestionar, ya que la informacién se envia por email para obtener el informe pertinente
Es agil en su lectura e interpretacion, ya que aun basandose en el mismo analisis grafoldgico profundo que se
haria para un informe grafoldogico tradicional, la evaluacién se presenta en graficas, con el fin de que

visualmente obtengamos un valoracion general.

l Vea un ejemplo del informe I

Si esta interesado en ver un ejemplo del informe, cliquee en el siguiente link:


http://www.argavan.com/pdf/evaluacion-grafologica-competencias.pdf
http://www.argavan.com/pdf/evaluacion-grafologica-competencias.pdf
http://www.argavan.com/pdf/evaluacion-grafologica-competencias.pdf
http://www.argavan.com/pdf/evaluacion-grafologica-competencias.pdf
http://www.argavan.com/pdf/evaluacion-grafologica-competencias.pdf

